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Too ew ��剴C��ｦ停�剿X,#r�沫B粫��剪�剪�劔 剴c#���863 劍��ﾖ2�剪�剪��62～ 

5 4 ��鉄������ 坊����音 ���.��W'B��������ﾕ�8�� ��音 �2� �2�劔452 剪�( .- �� �� ���.r��� 鼎3r�劍�｢�耳爾�� ��). i)i 2- li- 

6∞ 2 唐� ���������� ��� ��B�鰾�耳ﾋ��8 ��3 ��ﾂ� �#�2�患 亅�� ��x����� ��46 �� ��I-,十 I 十 ���i89 �� 途��� �#�2�･＼∴ ( ～ ( � �#Sr�TIt I 1;i 子: ��ｲ�j 俘#��鰾���, 

I ��ti 亦�v���� ��ioT 倩B�������討� ��I 窒�爾�ﾕ��.r� �ｦVR�:i, .`l 鳴� ��J † Io ヽi I.. 'T. ● 凵R. ��●◆ ��� 薄�2� �� 俘"�u���� ��I33 I �� 釘�基 宜 プ∴ iti1 読 � 免ﾅ｢��� �( 

イ牛 8 鉄2�B�剴R�剴b�剴r�剴��劔q 劍�&����飛�僮I 劍自Eb�剴SB���∴一1 剿畑�ﾂ���冓ll'1 3 

圏継続(2)月別未払貸金相談状況

(8)処理状況

項目 年月 ��hｴｹ�ｩ&ｲ�刮�� 劔(h鉅ﾈ��B�継続件数 

件数 冕)ZY,�ｾ��ﾘｧ｢卯ｹk饂ｨ,ﾈ-ﾒ��佇��B�支払金総額(判明分のみ) 

584 �#SB�92 �"ﾃ3�津����218 都B�1,467.631 釘�(386) 418 

5 塔s��91 �"ﾃ�C�ﾃン2�808 塔"�1,698,077 ����470 

6 �3���96 �"ﾃ�sづ�#b�295 涛��1,864,171 鼎r�458 

7 �#唐�85 �"ﾃ#Sづ��R�235 塔2�2,278,925 ����497 

8 �#sR�79 ��ﾃS��ﾃC���241 都2�1,545,972 ���531 

9 �#Cb�68 ��ﾃ��づャR�220 都b�1,722,529 ����544 

10 �#湯�96 唐ﾃ�CRﾃSC��254 塔��I,896,407 ��R�574 

ll �#ヲ�102 �"ﾃ�3づS唐�263 塔��2,243,895 鉄��549 

12 �#sB�85 �"ﾃ#Srﾃs�R�256 塔"�2,426,378 都��494 

541 �#32�68 ��ﾃs#Bﾃ�#��202 鉄��1.414,742 ���525 

2 �#Sr�75 �"ﾃ���ﾃ����219 田��1.268,410 澱�557 

8 �#釘�96 �"ﾃャr纉�B�846 ���R�8,088,109 ���B�891 

53年慶合計 唐ﾃC�B�1,038 �#bﾃ��R繝�B�8,057 涛c��22.904,746 塔S"�- 

52年匿合計 唐ﾃ�c2�930 �#"ﾃ��RﾃcC��2,614 塔澱�18,162,416 鼎�#b�- 

注) (888)は52年度継続件数
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(9-1　辟決･中止の内訳

労働相談ケース終結(S53_4-54 3 )

内容調べ　1.512ケース

件 亦�

鰭 漢 内 釈 嫡I�xｾ�-ﾈ+ﾘ,ﾘ鰄��*�.��804 鉄2���

(診解決報告あり �����6ー7 

③解決として推定されるもの �����ll.9 

④その他 鉄��3.4 

i,160件 76.7¢ �I┴ｮ��ﾈﾙ�,�.h.弌�ﾈ�X*"�24 ��綯�

中 止 内 釈 852件 23-3を �Y��xﾙW9Eﾂ�110 途繧�

⑦本人取りVe行かず 鼎��8.2 

⑧本人その後来所せず ��s��ll.8 

(⑭その他 ��B�I.2 

言† �1,512 �����

td)-2　未払労働日数

÷トキ 亦�j)ZY┴�?ｩ�I[ﾘｼ��i. 剿｢払労鋤日数平均 

534 唐繧�5311 �9.0 

5 唐紕�12 �9.0 

6 途縒�541 �8.1- 

7 途綯�2 �9.5 

8 途縒�3 �7.7 

9 途纈�合計 鉄2�8.2 

10 途紕�鉄"�8.3 

-81-
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(3)終結に至るまでの日数･相談回教

相談をうけてから終結に至るまでの日数は約80%が1 0日以内に終結

し､ 1ケ月以内では47%の終結と亙ってV･る｡

その相談回数については3-4回というのが一番多く約30%と走って

おり､ 90%が10回以内の相談回教と怠っている｡

昨年度と比較すると､日数･回数について長びくケースが多くをってお

り､ 271日以上47ケース､ 21回以上46ケースと在っていることか

らも問題の解決がいかに困難でもろかうかがえる｡

このよう友ことから労働者の方から``もうV･い"と諦めてしまうケース

もててくるのである｡

5)受付日より終結まで

受付日 �9?｢�6日 ���?｢�16日 �3�?｢�61日 
･-2日 啌ﾓY?｢�･-10日 ����Y?｢�I-30日 ���c�?｢�～90日 

10.2¢ 免ﾂ繧R�10.6% 迭�"R�9.5% 澱��R�7.4¢ 

154 ��s��leo 都��143 涛��112 

21.6%l �32.2+ 辻紕Vﾂ�-.9%l ���� 

91日 ��#�?｢�151日 ����?｢�211日 �#C�?｢ﾂ�271日 

〟-120日 ����S�?｢�-180日 �ｨ璽#��?｢�～240日 ���#s�?｢�以上 

8.8¢ 湯緝���8.8¢ 迭�)h��2.5¢ ��繆���8.1% 

182 ��CR�132 都��38 �#R�47 

1.528ケースのうち　1,507ケース

6)相　談　回　数

1回 �8���5回 嶋���11回 ��h���21回 

-2回 啌ﾓH���～7回 辻������I-15回 蔦#����以上 

23.8¢ 塔�纈R�22.7¢ ���繪?｢�6.1¢ �*8凾�8.0¢ 

86-1 鼎ィ�844 ��Sr�92 �3B�46 

1,528ケースのうち　1馬18ケース

-82-I



(㊤　労働基準監督署への申告

解決困難をため労働基準監督署-申告したケースは､表7のとおりで､

今年度のケース記録1,517件(名)の5.3%である｡

次年度継続ケース28件3 1名申､すでに5件5名分は送金がらり､本

人が受領にさての互いのみなので､これを含めると解決は5 1_9%と去る｡

中止は16%､継続は32.1%である｡

7)労働基準監督署申告ケース取扱状況

申告 剋ｭ決 剪�~ 

件数 ��ﾈ蹴�件数 ��ﾈ蹴�件数 ��ﾈ蹴�

69 塔��30 宝3r�ll ��2�

次年匿継続　　28件　　　31人

(5)退職理由

労働相談に訪れた労働者の退職に至った理由を調べると表8と去る｡

退職に至ったその主たる責任を､労働者側使用者側と大別すると､その

責が労働者に求められるもの約34%であり､そのうち約5割が労働者が

健康を害したために退職したもので2'る.

使用者に求められるものに､労働条件が違ったもの約29%､飯場の居

住牲Vl問題があったもの約1 2%､仕事上の不満によるもの約1 5%とな

っている｡

昨年度と比較すると､労働者側の責任となるものが39.1%から34.9

%と減少したのに対し､使用者側の責任となるものが58%から6 1.5%

と増加している｡

このことは､労基法や寄宿舎規定が十分守られていたV'ことの反映であ

り､尚一層使用者に対する啓蒙活動を強化することが求められる｡

-33-
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8)労働相談退職理由調べ　(1839ケース判明分のみ)

自己の都合Vlよ るもの 佇��CCB�守 33.2 佶(ﾔ��8,ﾉyﾙu"ほ�y�ﾈ,ﾈｾ�x*ｨ敢*ﾒ��件 250 ����ゅr�

遊びに出てそのまま帰らず �32�2.5 

酒の飲みすぎ､ケンカで居づらくなる 都��5.3 

帰省など他用ができたため �32�2.5 

その他(ただ何と克くo友人がやめたので) 鉄r�4.3 

仕事上の不満は よるもの ��湯�14.9 俶H馼*ｨ*ｸ,(*"�81 澱���

使い方が荒い(休憩が7=いなと) �3r�2_8 

休みが多い(雨や仕事がヒ-で) ��B�1_0 

仕事がお.もしろくないo嫌になった �#R�I.9 

その他(仕事先でのトラブルなど) 鼎"�8_1 

契約時の労鋤条 件が事実と相違 したため 塔ィ�28.7 佛��?ｩ�H,ﾈ��*"育瓜Y?ｨ,ﾉ'�.ｨ.�ｭﾈ-竰�130 湯縒�
賃金額の違い �#��2.2 

作業内容の違い 田��5.2 

飯代､残業手当､手配料等の問題 鉄r�4.3 

その他(預けなど) 涛��7.4 

飯蒙の待遇.居 住性が悪いため ��c��ll.9 兌X鈷ｴ8*ｨ敢*"茨�*�+�,ﾉ�*(,ﾈ*ｩ�ﾘ*(,�,r��30 �"�"�

暴力をふるわれた(オヤジ.ポーシン.若い衆) 鼎��3.0 

金を貸してくれたい ����1.2 

諸式.施設が悪い(ふとん.風呂-食事など) �#��2.1 

ll ��繧�

その他(いやからせなど) �3"�2.4 

解屈されたため 鉄R�4.1 偬�,H.H*��h*�+�*ｨ敢**H5�99|ﾘ,�,x,R��8 ��綯�やめて煽れ(仕草ぶりが悪い､休みがち左とて) ��R�1.1 

仕事がないため �3"�2.4 

契約満了Veよる もの �2�0.2 ��3 ���"�

労災事故のため �3��2.5 ��83 �"絣�

倒産のため ��B�1.0 ��14 �����

その他 鼎r�3.5 ��47 �2絣�



9)退職申出の有無

属目 年度 ����Y�ﾈ��劒8ｭ�m｢�退職申出 

有 剿ｳ 剩N度 ��有 冖2�

71 � 
534 田r�汀�b���"��32 

5 都R��3��鉄C�ﾒ�55 �81 

6 塔"��32��"�67 �25 

7 鉄SS��剴2�78 �32 

8 鉄���24 �/��69.0¢ �31_1¢ 

9 鉄2��81 � 塔C2�380 

10 �"�96 �25 鉄)D�7��田偵8���s���31.1倍 380 

ll �93 �41 

-35-

(①　相談労働者の労働条件

10)　労　働　賃　金

∴ 刋ｩ:ﾙ,�ｾ��?ｨｧ｢��剩ﾑ代 最高 俐Y.��平均 仭)K"�最高 俐Y.��平均 

534 ��づ����4,000 澱ﾃ#C��59 ��ﾃ����700 塔3��

5 ���ﾃツ��3,200 澱ﾃ�cB�45 ��ﾃ#���700 塔c2�

6 ���ﾃ����4,500 迭纉c��45 ��ﾆﾆ��700 塔�"�

7 ��������4,100 澱ﾃ�モ�53 �������800 涛���

8 ��Bﾃ����4,500 澱�##"�43 ��ﾃ#���700 塔澱�

9 ���ﾃ�#��3,500 澱ﾃS�b�50 ��經���800 涛���

10 ��Bﾃゴ��4,050 途���r�84 ��ﾃ����300 塔SB�

ll ��2ﾃャ��2,800 澱ﾃcC��61 ��ﾃS���850 塔ィ�

12 ��"ﾃ����5.000 途ﾃ����64 ��ﾃ����500 涛���

541 ��"纉c��4,960 澱ﾃ����38 ���#���700 涛SR�

2 ��2ﾃ����4,500 澱ﾃc�2�43 白ﾃC���800 涛Sr�

3 ��づ����4,500 ���#��57 ��ﾃ����500 涛c��

8年度合計 ��Bﾃゴ��2,800 澱經�2�642 ��ﾃS���300 涛�2�

52年度合訂 ��R�����2,800 迭ﾃsCR�521 ��ﾃ3���500 塔�r�

-36-,



ll)労働相談関係･賃金(平均)月別推移状況
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第5.労働災害に伴う相談と休業補償給付立替貸付の事業

をいりん地区の日雇労働者は､大企業の下請､孫請等の重層請負の現壕に

就労することが多く､建設業を主に､運輸､製造業をどの肉体的労働に従事

している○そこでは､労働環境の悪さ､危険度の高い作業内容等の関係から､

労働災害の発生が多い｡

日雇労働者が､作業中に不慮の事故にあい､療養のため休業を要すろ場合

には､その日から賃金収入が途絶え､日頃の貯えがなV'限り､たちまち生活

に困るのが現状である.

当センターでは､労働災害を受けた労働者のニーズに応え､手続上､処理

上に関する相談と一時立替に関する相談､即ち休業期間中の生活安定を図り､

療養に専念させるため､休業補償給付が労働基準監督署から支給されるまで

の間､立替貸付業務を行なっていろ｡

立替貸付業務が増加し制度の啓発が進んでくる綱､で大阪府の援助と大阪

労働基準局､労働基準監督署の協力を得て､ ｢休業補償給付の受任者払い｣

の承認がされ､センター(ニおける労災事務体制の改善(こよって､昭和5 8年

度までに6.5 2 5人の労働災害で困っている労働者に対して立番貸付を行な

ってきた｡

1.労働災害に関する相談

労働災害に関する相談は､表-1のとおり. 30,815件(このぼり､これら

の相談は大別して､

◎労災保険法などに関する手続上､処理上の相談｡

◎一時立替は関する相談｡

に区分される｡

手続上の相談は､一般に労災保険法があまり知られていないことから生じ

る問題で､例えば､災害を受けた時にどのようを手続をとれば､病院に行け

るのか､あるいは休業補償を受けられるのか､等である｡

∴
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