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少
す

く

な
い
仕 し

事
ご

と

を
若

わ

か

者
も

の

に
回

ま

わ

そ
う
、
生

せ

い

活
か

つ

保 ほ

護 ご

で
内

な

い

需
じ

ゅ

拡
か

く

大
だ

い

を
！ 

、 
釜ヶ崎夜間学校ニュース 

2010(平成 22)年 

９月 11 日号 

第 113 号 

55歳
さ い

以
い

上
じ ょ う

の求
き ゅ う

職
し ょ く

禁
き ん

止
し

、定
て い

年
ね ん

を 55歳
さ い

に 

失
し つ

業
ぎょう

率
り つ

は高
た か

止
ど

まり、働
はたら

いている人
ひ と

は減
へ

り続
つ づ

け、若
わ か

者
も の

に仕
し

事
ご と

が回
ま わ

らない 

ず
い
ぶ
ん
と
、
時 じ

期 き

遅 お
く

れ
の
話 わ

題 だ
い

で
す
が 

８
月 が

つ

下 げ

旬
じ
ゅ
ん

に
、
総 そ

う

務 む

省
し
ょ
う

が
７
月 が

つ

分 ぶ
ん

の
労 ろ

う

働 ど
う

力
り
ょ
く

調
ち
ょ
う

査 さ

の
結 け

っ

果 か

を
発 は

っ

表
ぴ
ょ
う

し
ま
し
た
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
日 に

本 ほ
ん

全 ぜ
ん

体 た
い

で
は
30
ヶ
月 げ

つ

ぶ
り
に
就

し
ゅ
う

業
ぎ
ょ
う

者 し
ゃ

人 じ
ん

口 こ
う

（
働

は
た
ら

い
て
い
る
状

じ
ょ
う

態 た
い

の
人 ひ

と

）
が
増 ふ

え
た
、

と
い
う
こ
と
で
す
。 

失 し
つ

業
ぎ
ょ
う

率 り
つ

は
５
．
２
％
と
な
り
、
前 ぜ

ん

月 げ
つ

と
比 く

ら

べ
て
０
．
１
％
下 さ

が

っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。 

こ
れ
は
、
日 に

本 ほ
ん

全 ぜ
ん

体 た
い

の
話

は
な
し

で
、
近 き

ん

畿 き

は
ち
ょ
っ
と
違 ち

が

っ
た
状

じ
ょ
う

態 た
い

に
あ
る
よ
う
で
す
。 

近 き
ん

畿 き

で
も
、
失 し

つ

業
ぎ
ょ
う

率 り
つ

が
０
．
３
％
下 さ

が
っ
た
の
で
、
失 し

つ

業
ぎ
ょ
う

率 り
つ

が
下 さ

が
る
減 げ

ん

少
し
ょ
う

は
同 お

な

じ
な
の
で
す
が
、
失 し

つ

業
ぎ
ょ
う

率 り
つ

そ
の
も
の
が

６
％
と
、
日 に

本 ほ
ん

全 ぜ
ん

体 た
い

と
比 く

ら

べ
高 た

か

い
ま
ま
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。 

そ
し
て
、
就

し
ゅ
う

業
ぎ
ょ
う

者 し
ゃ

人 じ
ん

口 こ
う

は
、
日 に

本 ほ
ん

全 ぜ
ん

体 た
い

と
違 ち

が

っ
て
減 げ

ん

少
し
ょ
う

傾 け
い

向 こ
う

の
ま
ま
で
す
。（
詳 く

わ

し
く
は
裏 う

ら

面 め
ん

を
見 み

て
下 く

だ

さ
い
） 

ど
う
も
近 き

ん

畿 き

で
は
、
仕 し

事 ご
と

探 さ
が

し
に
疲 つ

か

れ
て
、
仕 し

事 ご
と

探 さ
が

し
を
あ

き
ら
め
た
人 ひ

と

が
多 お

お

く
な
っ
た
の
で
、
数 す

う

字 じ

の
上 う

え

だ
け
失 し

つ

業
ぎ
ょ
う

率 り
つ

が

改 か
い

善 ぜ
ん

し
た
と
い
う
こ
と
の
よ
う
で
す
。 

そ
こ
で
、
少 す

こ

し
考

か
ん
が

え
て
見 み

ま
し
た
。
失 し

つ

業
ぎ
ょ
う

率 り
つ

が
大 お

お

き
く
改 か

い

善 ぜ
ん

す
る
こ
と
は
、
な
に
や
ら
世 よ

の
中 な

か

が
明 あ

か

る
く
な
る
こ
と
に
つ
な 

が
る
よ
う
に
思 お

も

え
ま
す
。 

世 よ

の
中 な

か

の
フ
ン
イ
キ
が
明 あ

か

る
く
な
れ
ば
、
財 さ

い

布 ふ

の
ひ
も
も
緩 ゆ

る

み
、
内 な

い

需 じ
ゅ

拡 か
く

大 だ
い

で
景 け

い

気 き

も
よ
く
な
る
。
そ
う
す
る
と
、
本 ほ

ん

当 と
う

に
景 け

い

気 き

が
持 も

ち
直 な

お

し
て
求

き
ゅ
う

人 じ
ん

が
増 ふ

え
る
。
ま
す
ま
す
、
失 し

つ

業
ぎ
ょ
う

率 り
つ

が
低 ひ

く

く
な
っ
て
、
世 よ

の
中 な

か

活 か
っ

気 き

が
出 で

る
と
い
う
好 こ

う

循
じ
ゅ
ん

環 か
ん

が
始 は

じ

ま
り
ま

す
。 事 こ

と

は
簡 か

ん

単 た
ん

で
、
55
歳 さ

い

定 て
い

年 ね
ん

制 せ
い

に
戻 も

ど

し
、
55
歳 さ

い

以 い

上
じ
ょ
う

の
人 ひ

と

の
仕 し

事 ご
と

探 さ
が

し
を
禁 き

ん

止 し

す
る
。
そ
れ
で
メ
シ
の
食 く

え
な
い
人 ひ

と

は
、
全 す

べ

て
生 せ

い

活 か
つ

保 ほ

護 ご

で
面 め

ん

倒 ど
う

を
見 み

る
こ
と
に
す
る
。 

こ
れ
で
、劇 げ

き

的 て
き

に
失 し

つ

業
ぎ
ょ
う

率 り
つ

が
改 か

い

善 ぜ
ん

し
、
若 わ

か

者 も
の

に
も
仕 し

事 ご
と

が
廻 ま

わ

る

よ
う
に
な
り
ま
す
。
10
年 ね

ん

く
ら
い
し
て
、
好 こ

う

循
じ
ゅ
ん

環 か
ん

が
機 き

能 の
う

し
は

じ
め
た
ら
、
55
歳 さ

い

以 い

上
じ
ょ
う

の
仕 し

事 ご
と

探 さ
が

し
を
解 か

い

禁 き
ん

す
る
。 

勿 も
ち

論 ろ
ん

、
生 せ

い

活 か
つ

保 ほ

護 ご

の
基 き

準
じ
ゅ
ん

は
一 ひ

人 と
り

20
万 ま

ん

円 え
ん

に
上 あ

げ

げ
る
必 ひ

つ

要 よ
う

が

あ
り
ま
す
。
そ
う
す
る
と
、
若 わ

か

者 も
の

の
賃 ち

ん

金 ぎ
ん

水 す
い

準
じ
ゅ
ん

も
上 あ

が
る
。 

22
歳 さ

い

ま
で
勉 べ

ん

強
き
ょ
う

し
、
23
か
ら
55
歳 さ

い

ま
で
の
32
年 ね

ん

間 か
ん

は
生 せ

い

産 さ
ん

活 か
つ

動 ど
う

に
従

じ
ゅ
う

事 じ

す
る
。
健 け

ん

康 こ
う

で
老 ろ

う

後 ご

を
過 す

ご
せ
る
73
歳 さ

い

ま
で
の

18
年 ね

ん

間 か
ん

を
、
己

お
の
れ

を
見 み

つ
め
、
社 し

ゃ

会 か
い

の
た
め
に
見 み

返 か
え

り
を
求 も

と

め
ず

活 か
つ

動 ど
う

す
る
期 き

間 か
ん

と
す
る
。
ひ
ょ
っ
と
す
る
と
、高 こ

う

齢 れ
い

期 き

出
し
ゅ
っ

産 さ
ん

が
増 ふ

え
る
か
も
知 し

れ
な
い
。
明 あ

か

る
い
未 み

来 ら
い

を
目 め

指 ざ

し
、
生 せ

い

保 ほ

の
活 か

つ

用 よ
う

を 

！ 
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近
きん

畿
き

の失
しつ

業
ぎょう

率
りつ

、高
たか

止
ど

まり 電
でん

機
き

のアジア志
し

向
こう

響
ひび

く 2010年
ねん

8月
がつ

28日
にち

 朝
あさ

日
ひ

新
しん

聞
ぶん

 

 雇
こ

用
よう

統
とう

計
けい

で近
きん

畿
き

の回
かい

復
ふく

の遅
おく

れが目
め

立
だ

ってきている。２７日
にち

に発
はっ

表
ぴょう

された２府
ふ

４県
けん

の７月
がつ

の完
かん

全
ぜん

失
しつ

業
ぎょう

率
りつ

（季
き

節
せつ

調
ちょう

整
せい

前
まえ

の原
げん

数
すう

値
ち

）は前
ぜん

年
ねん

同
どう

月
げつ

比
ひ

0.3 ポイント低
ひく

い 6.0％と２１カ月
げつ

ぶりに改
かい

善
ぜん

したが、就
しゅう

業
ぎょう

者
しゃ

数
すう

は２２カ月
げつ

連
れん

続
ぞく

で減
げん

少
しょう

が続
つづ

く。支
ささ

えの電
でん

機
き

大
おお

手
て

が海
かい

外
がい

シフトを強
つよ

めており、雇
こ

用
よう

の回
かい

復
ふく

が腰
こし

砕
くだ

けになるおそれもある。  

 

 近
きん

畿
き

の７月
がつ

の就
しゅう

業
ぎょう

者
しゃ

は前
ぜん

年
ねん

同
どう

月
げつ

比
ひ

９万
まん

人
にん

減
げん

の 949万
まん

人
にん

。全
ぜん

国
こく

は３０カ月ぶりの増
ぞう

加
か

に転
てん

じたが、近
きん

畿
き

は 2008年
ねん

11月
がつ

の 1003万
まん

人
にん

をピークに減
げん

少
しょう

傾
けい

向
こう

が続
つづ

く。  

 

 りそな総
そう

合
ごう

研
けん

究
きゅう

所
じょ

の荒
あら

木
き

秀
ひで

之
ゆき

主
しゅ

任
にん

研
けん

究
きゅう

員
いん

は「最
さい

悪
あく

の状
じょう

態
たい

は脱
だっ

したが、近
きん

畿
き

の失
しつ

業
ぎょう

率
りつ

は高
たか

止
ど

まり状
じょう

態
たい

」と指
し

摘
てき

。「関
かん

西
さい

経
けい

済
ざい

の牽引（けんいん）役
やく

である電
でん

機
き

大
おお

手
て

は、回
かい

復
ふく

が顕
けん

著
ちょ

なアジアへの海
かい

外
がい

投
とう

資
し

に力
ちから

を入
い

れているため、景
けい

気
き

回
かい

復
ふく

の

恩
おん

恵
けい

が雇
こ

用
よう

に広
ひろ

がりにくい状
じょう

況
きょう

になっている」と分
ぶん

析
せき

している。  

 

 就
しゅう

業
ぎょう

者
しゃ

が減
へ

っているのに失
しつ

業
ぎょう

率
りつ

が回
かい

復
ふく

しているのは、求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

を含
ふく

む「労
ろう

働
どう

力
りょく

人
じん

口
こう

」全
ぜん

体
たい

が減
へ

り、失
しつ

業
ぎょう

率
りつ

をは

じく分
ぶん

母
ぼ

部
ぶ

分
ぶん

が小
ちい

さくなっていることが影
えい

響
きょう

している。少
しょう

子
し

高
こう

齢
れい

化
か

の影
えい

響
きょう

もあるが、別
べつ

のアナリストは労
ろう

働
どう

力
りょく

人
じん

口
こう

の減
げん

少
しょう

について、「思
おも

うような職
しょく

に就
つ

けないため、求
きゅう

職
しょく

をあきらめてしまった人
ひと

も増
ふ

えている」と指
し

摘
てき

する。求
きゅう

職
しょく

を断
だん

念
ねん

すると労
ろう

働
どう

力
りょく

人
じん

口
こう

にはカウントされないためだ。  

 

 有
ゆう

効
こう

求
きゅう

人
じん

倍
ばい

率
りつ

も、近
きん

畿
き

は６月
がつ

までは６カ月
げつ

連
れん

続
ぞく

で改
かい

善
ぜん

していたが、７月
がつ

は横
よこ

ばいの 0.52倍
ばい

。大
おお

阪
さか

労
ろう

働
どう

局
きょく

の西
にし

岸
ぎし

正
まさ

人
と

局
きょく

長
ちょう

は２６日
にち

の会
かい

見
けん

で「円
えん

高
だか

・株
かぶ

安
やす

が言
い

われているので、今
こん

後
ご

も注
ちゅう

意
い

していかなくてはならない」と語
かた

った。大
おお

阪
さか

で

は正
せい

社
しゃ

員
いん

に限
かぎ

った求
きゅう

人
じん

倍
ばい

率
りつ

が 0.31倍
ばい

にとどまり、安
あん

定
てい

した求
きゅう

人
じん

の確
かく

保
ほ

も課
か

題
だい

だ。（佐
さ

藤
とう

亜
あ

季
き

、田
た

幸
こう

香
か

純
すみ

） 

 

有
ゆう

効
こう

求
きゅう

人
じん

倍
ばい

率
りつ

とは、公
こう

共
きょう

職
しょく

業
ぎょう

安
あん

定
てい

所
じょ

で扱
あつか

った月
げっ

間
かん

有
ゆう

効
こう

求
きゅう

人
じん

数
すう

（注
ちゅう

１）を月
げっ

間
かん

有
ゆう

効
こう

求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

数
すう

（注
ちゅう

２）で割
わ

っ

たもの。景
けい

気
き

動
どう

向
こう

を見
み

るために作
さく

成
せい

される景
けい

気
き

動
どう

向
こう

指
し

数
すう

の一
いっ

致
ち

系
けい

列
れつ

に採
さい

用
よう

されている。 

注
ちゅう

１：月
げっ

間
かん

有
ゆう

効
こう

求
きゅう

人
じん

数
すう

：先
せん

月
げつ

から繰
く

り越
こ

した求
きゅう

人
じん

数
すう

に、当
とう

月
げつ

新
あら

たに発
はっ

生
せい

した求
きゅう

人
じん

数
すう

を合
ごう

計
けい

したもの 

注
ちゅう

２：月
げっ

間
かん

有
ゆう

効
こう

求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

数
すう

：先
せん

月
げつ

から繰
く

り越
こ

した求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

数
すう

に、当
とう

月
げつ

新
あら

たに発
はっ

生
せい

した求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

数
すう

を合
ごう

計
けい

したもの 

 たとえば、求人数 100、求職者 100 人だとすると、100÷100＝１ で、有効求人倍率は１ ということ。 

 求人数 50、求職者 100 人だとすると、50÷100＝0.5 で、有効求人倍率は 0.5 ということ 

 求人数 150、求職者 100 人だとすると、150÷100＝1.5 で、有効求人倍率は 1.5 ということ 

 ただし、極
きょく

端
たん

な話
はなし

、求
きゅう

人
じん

する側
がわ

全てが女
じょ

性
せい

を傭
やと

おうとしているのに、求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

に女
じょ

性
せい

がまったく居
い

ない場
ば

合
あい

でも、

上
うえ

の計
けい

算
さん

で求
きゅう

人
じん

倍
ばい

率
りつ

が計
けい

算
さん

されることになるので、実
じっ

際
さい

に仕
し

事
ごと

を探
さが

す人
ひと

にとっては、あまり参
さん

考
こう

になる数
すう

字
じ

ではない。 

 求
きゅう

人
じん

側
がわ

と求
きゅう

職
しょく

側
がわ

のそれぞれの思
おも

惑
わく

を無
む

視
し

した数
すう

字
じ

を取
と

り出
だ

して、世
せ

間
けん

に仕
し

事
ごと

がないわけではないといっても、少
すこ

し

むなしい。マア、確
たし

かに、努
ど

力
りょく

は必
ひつ

要
よう

でしょうが、年
ねん

齢
れい

や置
お

かれた状
じょう

況
きょう

によってはあきらめざるを得
え

ないことも・・・。 


